undervisningsplaner forventninger til lerer LMS ledelsesperspektiv lede folk i en retning

karakterbok/laereplanmal

ga foran selv ikke sitte og vente
“vurderingsboka® underveisvurdering _ _ _ o
mestringspunkter et klima for utpreving og deling lerende organisasjon
Erfaring_med tilrettelegging
vekstpunkter vurdering_for laering
' lereplananalyse
(Geir Dahlberg) rod trad p y
fagsamtaler
kontinuerlig leringsstattende vurdering organisering historikk vurdering for lring
prioritering trygghet pa skolen
to dager fagsamtaler halvarsvurdering it
. vurdering
egen plan opplast timeplan 08/09
systematiske tilbakemeldinger kreve av lzrere framover skriftlige tilbakemeldinger mye jobb
lerere gode tilbakemeldinger hele dret
09/10 fagsamtaler gnske fra elevene
elever konkretisere gjore tibakemeldinger forstaelig for elevene
beskrive

tips til laeringsressurser


http://www.slideshare.net/geirdahlberg/vurdering-for-lring-innlegg-dei-gode-dma-2011
http://www.slideshare.net/geirdahlberg/vurdering-for-lring-innlegg-dei-gode-dma-2011
http://www.slideshare.net/geirdahlberg/vurdering-for-lring-innlegg-dei-gode-dma-2011
http://www.slideshare.net/geirdahlberg/vurdering-for-lring-innlegg-dei-gode-dma-2011
http://www.slideshare.net/geirdahlberg/vurdering-for-lring-innlegg-dei-gode-dma-2011
http://tinyurl.com/nettressurser
http://tinyurl.com/nettressurser
http://tinyurl.com/nettressurser

